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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 06 березня 2017 року № 38-р


 
м. Вознесенськ

Про Умови встановлення розмірів посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська

З метою впорядкування умов оплати праці керівників комунальних підприємств, заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.Затвердити Умови встановлення розмірів посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська, що додаються.

2.Визнати такими, що втратили чинність розпорядження міського голови: 
1) від 11.02.2012 № 5-р «Про Умови встановлення розмірів посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська»; 
2) від 27.05.2015 № 54-р «Про внесення змін до Умов встановлення розмірів посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади м. Вознесенська, затверджених розпорядженням міського голови від 11.01.2012 
№ 5-р.» 
Міський голова                                     /підпис/                            В.Д.Луков  
Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                      Н.А.Охрімчук 
Копія 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

від 06.03.2017 № 38-р 

УМОВИ
встановлення розмірів посадових окладів

керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності

територіальної громади м. Вознесенська

Загальні положення
1. Ці умови розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств». 
2. Дія зазначених Умов поширюється на комунальні підприємства, засновані на власності Територіальної громади м. Вознесенська.

Встановлення розміру посадового окладу

3. Розмір посадового окладу керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності, встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працівників, середньорічної вартості основних фондів та середньорічного доходу підприємства, згідно з додатком.

 4. Встановлений розмір посадового окладу є гарантією мінімального рівня оплати праці для керівників підприємств, заснованих на комунальній власності, які перебувають у трудових відносинах з міським головою, при додержанні ними, встановленої законодавством про працю, тривалості робочого часу та виконання обов’язків, передбачених Контрактом.
 5. Встановлений розмір посадового окладу керівникам виплачується з фонду оплати праці відповідного комунального підприємства за фактично відпрацьований час.

Міський голова 
/підпис/
В.Д. Луков
Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 
Копія 
Додаток 

до Умов встановлення посадових окладів керівникам підприємств, заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська

ПОКАЗНИКИ

для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства,

заснованого на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська

	Середньооблікова чисельність працівників, осіб


	Середньорічна вартість основних фондів, 
тис. грн. 
	Середньорічний доход від реалізації, тис. грн.


	Коефіцієнт співвідношення розміру посадового окладу керівника до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу працівника основної професії)



	До 30
	До 1 000,0
	До 5 000,0
	2,9

	Від 30 до 60
	Від 1 000,0 до 5 000,0
	Від 5 000,0 до 10 000,0
	3,1

	Від 60 до 80
	Від 5 000,0 до 

10 000,0
	Від 10 000,0 до 

15 000,0
	3,3

	Понад 80
	Понад 10 000,0
	Понад 15 000,0
	3,5


_________________________________________ 
        Згідно з оригіналом:

        Начальник загального відділу                                                          Н.А.Охрімчук 
